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Foglalkoztatasi el orejelzes USA

According to the U.S. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, employment of physicists and astronomers is
expected to grow 16 percent, faster than the average for all occupations during the 2008-18 decade.

Federal research expenditures are the major source of physics-related and astronomy-related research funds, especially for
basic research. For most of the past decade there has been limited growth in Federal funding for physics and astronomy
research as most of the growth in Federal research funding has been devoted to the life sciences. However, the America
COMPETES Act, passed by Congress in 2007, sets a goal to double funding for the physical sciences through the National
Science Foundation and the Department of Energy’s Office of Science by the year 2016, and recent budgets for these
agencies have seen large increases. If these increases continue, it will result in more opportunities in basic research for Ph.D.
physicists and astronomers.

http://www.careercornerstone.org/physics/physcpfc.htm

. 2008-2018 kozt 16%-kal fog néni a fizikusok és csillagaszok
foglalkoztatasa

. A 2007-ben elfogadott ,America COMPETES Act” celul tlzi ki a
fizikai tudomanyokra jutd tAmogatas megduplazasat 2016-ig



http://www.aip.org/careersvc/pify/indigo.html
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- EURGPEAN
COMMISSION

Research Infrastructures (RI)
in the European Research Area (ERA)

European Commission, Unit B3, DG RTD
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Research Infrastructures are facilities
where basic research as well as applied research are
interacting to generate innovations for our daily life






sity Lasers)

ICUIL (International Committee on Ultra-High Inten
az ultra-nagy intenzitasu lézerekkel kapcsolatos tudomany, technoldgia és képzés

nemzetkdzi vonatkozasaival foglalkoz6 szervezet
ICUIL World Map of Ultrahigh Intensity Laser Capabilities
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Az ELI-DC (Delivery Consortium) szervezeti felepitése
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Figure 2: Internal organisation of the ELI Delivery Consortium



lranyitasi struktura az ELI-ALPS projekt megvaldsita  si
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Iranyitasi struktura az ELI-ALPS projekt m  Gkodesi
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Szervezeti struktara az ELI-ALPS projekt
megvalositasi fazisara
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Az ELI-ALPS HR stratégia célkitluizései

 Magas mindségi sztenderdeknek megfeleléen felépiteni a munkakodrnyezetet
egy j6l-felszerelt Iétesitményben, amely egyike lesz az eurépai tudomanyos
k6z6sség legjobb munkahelyeinek

 Olyan tudomanyos csapat foglalkoztatasa, amely képes lesz hatékonyan
muikaddtetni az ELI-ALPS kutato létesitményt.

 Olyan miszaki és Uzemeltetési csapat biztositasa, amely felel6s lesz az
dsszes menedzsment, adminisztrativ és miszaki feladatokeért,

e Az Uzleti stratégia tamogatasa annak érdekében, hogy egy hatékony szervezet
alakulhasson Ki.

e Tréning és karrierlehet 6ségek biztositasa.
Az alkalmazottak koltségeinek tervezése.

 Hozzaadott értékek , az ELI-ALPS egyedi sajatossagainak megfogalmazasa



2012. apr. 30.

2012. szept. 1. 2014. aug. 31.

Befogado épiiletek
atadasa

technologiai
oo dontesk

2015. szept 30.

2016. jan. 1.

Az ELI-ALPS megvalositas fobb szakaszai



A tudomanyos kutatast végz 6 allomany: kutatok, fejleszt 6k

. Az ELI-ALPS akkor lesz vonzo a legelismertebb tudésok szamara, ha az
egyedulallé technologiai lehetdésegek mellett nemzetkdzileg is elismert
kutatoi kozosség és szinvonalas szolgaltatasok is mikodnek a
|eétesitményben.

. Kivalo tapasztalt tudosokat kell megnyerni a tudomanyos és maszaki
igazgatoi tovabba a munkacsoport vezetdi poziciokra,.

. Emellett a kisebb tapasztalattal rendelkez6 fiatal tudésoknak, kutatoknak is
fontos szerep jut a létesitmeény felépitésében és hatekony mikodtetésében.

. A junior kutatok alkalmazasara harom hullamban kerul sor 2012 és 2016
kozott. az elsé felveteleket kdvetben (2014 elején, 2015 elején illetve
végeén), mig a mikodtetéshez szilkséges letszam megkdzeliti a 80 fot.

. A szenior kutatok szama fokozatosan emelkedik ebben az idészakban a
kezdeti negyrdl 30-35 fére bévil annak érdekében, hogy a berendezések
épitésének és installacidjanak felligyeletén tal a mikdodtetés soran
megfelel6 szakembergardat képezzenek, amely a hasznaldok szamara a
szakmai tamogatas mellett vonzova is teszi a Iétesitményt.



Oper

. . Technology o ation
L . Pre-installation of . . mm
Scientific research preparations t installation and al
. L echnology enc
Estimated scientific workforce startup ing | Phas
needs for construction and e
operation of ELI-ALPS
I. subordinate scientist level, Fro
in FTE m
2012 2013 2014 2015 2016
on
2 3 4 1 2 2 3 1 2 3 4 1
a. Laserinfrastructure
i. ALPS-WB 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2
li SYLOS 3 3 3 3 5 5 6 6 6 6 6 6 6 5 5
iii. ALPS-HF 3 3 5 5 5 5 6 8 8 8 8 8 8 6 6
iv. Other primary sources 2 2 2 2 3 3 3 3 5 5 5 5 5 2 2
b. Secondary sources
i. Attosecond pulse generation 4 4 4 4 5 5 6 6 6 6 10 10 10 10 10
ii. THz source 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3
iii. Particle sources 2 2 2 2 3 3 4 4 4 4 6 6 6 6 6
c. Periphery
i. Beam delivery 0 0 1 1 1 1 1 1 2 2 4 4 4 4 4
ii. Backgr. infrastr. & support labs 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 4 4 4 4 5
d. Science
i. LaserR & D group 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 6 6
ii. Attophysics group 2 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 6 8 10 12
ii. Applications group 2 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 6 8 10 10
iv. Theoretical physics group 2 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 6 6 8 10
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A technikai személyzet

feladatai:
« Atudomanyos munkacsoportok hatterenek biztositasa

o Alétesitmény fenntartasa

Mindkét csoportban sziikség van mérnokokre és technikusokra/szakmunkasokra
is. Forras: a magyar munkaerdpiac

BSc
Minden pozicidoba az adott terllet kivald szakembereit alkalmazzuk.

A munkaer6 felvétel kezdete beruhazas egyes szakaszainak elkészultéhez
kotédik. 2016 januar: Gzemelés kezdete



Technical personnel needs

No. of No. of

technicians engineers

without degree | (with degree)
1 scientific workgroups: 14
Supporting workshops:
Mechanical 8 1 *;‘:
Optical 3 1 G
Electronic & data acquisition 4 4 g

5
Supplementary laboratories: 3 7
Chemistry 2 %J
Target preparation 4 8
Microscopy 2 =
Medicallbiological 2 &
Other diagnostics 1 ol
Head of dept. and administrative personnel 1 1
o

Mechanical eng. for the infrastructure 8 =
Electrical eng. for the infrastructure 6 g o
Carpenters 2 =
Gardening & landscaping 12 EJ %
Transport 4 E u
Storages: 4 = =
Total: i 10




A szlikséges operativ szemelyzet

Operative needs

Management Board:
Executive Director

ELI Coordinator

Scientific & Technical Director
Finance & Controlling:
CFC
Accountant/Controller

IT Support:

System administrator
Maintenance services:
Office (Building) Manager
Maintenance Support
Other admin

Secretary (Raceptionist)
MD Secretary

No. of employees

Operation of auxiliary facility

Team leader 1

Operator 2

Legal

Legal advisor 0.5

Marketing

Marketing Manager 1

HR & Education

HR & Recruitment Manager 1

Scientific training coordinator 0.5

(eneral training coordinator 0.5

Training Center Manager 1

Assistant 0.5

ELI Coordination

International relations 0.5

Business Development Manager 1
Total: 20



Amit az ELI-ALPS kinal

Hosszu ideji alkalmazas

Szakmai fejl6dési lehetdseg, képzesek tbbb szinten
Elvonalbeli technoldgiai kérnyezet

Versenyképes javadalmazas

Hazal munkahely — de nemzetkdzi kdrnyezet és
kapcsolatrendszer!



EARS

ELI-ALPS Research School
ELI-ALPS Kutatd Iskola

Alapité az ELI-HU Kft.
Az ELI-ALPS Kutat6 Iskola feladatai:

A Kutatoi Iskolaval kapcsolatban allé doktori iskolak kivalasztott PhD hallgatdinak
az ELI-ALPS tudomanyos feladataihoz kapcsol6do, fokuszalt, koordinalt képzési
lehetbséget nyuit.

Ennek érdekeben kapcsolatot tart fenn hazai és kulféldi intézmeényekkel, melyek
a doktoranduszokat szakmai tovabbképzések, kutatasi programokban valo
részvétel celjabol készek fogadni.

Seqiti a doktorandusz hallgatdk és a fogado intézmények egymasra talalasat, és
forrasokat keres a kulfoldi kikiildetések és a hazai specialis képzések anyagi
tamogatasara.

Koordinalja az ELI-ALPS mUkodtet6je, az ELI-HU Kft. és a tamogatott
doktoranduszok kdzt létrejovd, foglalkoztatassal kapcsolatos szerzédeseket.

Mind Magyarorszagon, mind kilféldon népszerisiti az ELI-ALPS-hoz kapcsolédo
specialis képzési programokat, ezzel hozzajarul a partner doktori iskolak hallgatoi
letszamanak noveléséhez, és az ELI-ALPS munkaeré szikségletének
biztositasahoz.



,Hazon bellli” kepzeési programok a nem
kutato személyzet szamara

Példaul:

Lézer biztonsag
Vakuum technoldgia
Optikai technoldgia

tovabba altalanos ismeretterjesztés az ELI-ALPS-ban folyo
kutatasokrol



Mennyi lesz a fizetés?

A verseny donti el

A kutatoi allashelyek esetében ELI-ALPS versenyez a
magasan kvalifikalt szakemberekért a nemzetkdzi
szintéren - az europai kutatdhelyekével 6sszemérhetd
fizetést kell adjon

A helyl munkaer6 versenyez az alacsonyabb / nem
specialis kepzettseget igenyld allashelyekert ->a helyi
bérekhez igazodik az ELI-ALPS is,

de minéségi munkaerdért mindségi juttatas

Egyéni szerzédéesek



Starting Salaries in the Private Sector USA

Physics Degree Recipients, Classes of 2007 & 2008

Physics PhDs -

Physics Master's

. . 25 000 - 55 000 USD = 5 635 000 - 12 400 000 HUF
Physics Bachelor's
in STEM Jobs 72 000 - 95 000 USD = 16 200 000 — 21 000 000 HUF

Physics Bachelor's
in non-STEM Jobs

0 10 20 30 40 50 60 700 &0 90 100

Typical Salaries in Thousands of Dollars

Mot Typlc salaries s e midde S0%, Le. bebwesn the 255 and 7560 percenties.
STEM refers o positons in Sosnce, Techndogy, Engnesnng, and Mah.

Source: AP Siatstical Research Cander, Inikal Empoyment Sureey.

Spring 2011
AIP Statistical Research Center www.aip.org/statisti  cs
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CORRECTIVE COEFFICIENTS IN EU-25 AND ASSOCIATED
COUNTRIES (20086)

European countries Associated countries
EU-25 100 Bulgana 364
EU-15 1045 Croatia 61,6
Euro area 1031 Iceland 150,3
Austria 1031 ||israel @ 714
Eelgium 1044 Norway 1411
Cyprus 89,1 Romania 46,6
Czech Republic 23,1 Switzerland 1381
Denmark 1405 Turkey 61,9
Estonia HH Other countries
Finland 1218 Juluatr:.\liam 1024
France 107 China ? 22,9
Germany 1052 ||india® 20,3
Greece 83,3 LJapan M
Hungary 97,1 [United States 95,8
Ireland 1223
Italy 108.,1
Latvia 48,6
Lithuania 46,7
Luxembourg 1135
Malta 69,6
Metherlands 104.2
Poland 24
Fortugal a7
Slovakia 20,2
Slovenia 13.1
Spain 89.8
Sweden 1189
United Kingdom 1062

(2)Data from the World Bank, 2003°

(1)Countries included: BE, DE, IE, GR, ES, FR, IT, LU, NL, AT, PT, FI




Hogyan legyek kivanatos
flatal munkaero?

A kivanatos fiatal munkaeré tudatos

tudja, hogy mik a szamara érdekes és fontos dolgok
tudja, hogy milyen képesseégei vannak és mit kell még megtanulnia
tisztaban van az anyagi sziksegleteivel és céljaival

van elképzelese arrdl, hogy milyen kérnyezetben szeretne dolgozni, es
arrol, hogy hol (pl. hajlando e kulfoldon tartdzkodni, mennyi ideig)

vannak kit(iz6tt céljai a kbvetkez6 5, 10, 25 évre (képességek,
tapasztalatok megszerzése, anyagi, személyes)

A karrier epités nem ér veget az elsé allas megszerzésevel.
Folytatni kell akkor is, ha mar belépett a munkahelyére:

kérjen tanacsot a vezetdktdl, mentoroktol, kollégaktol,
de tartsa a sajat kezében a karrierjét

hasznalja ki a felmertl6 tovabbkepzési lehetésegeket a munkaerdpiaci
ertekének és a sajat elegedettsegenek novelésere



Tudatos felkészulés

Tantargyvalasztas, szakdolgozati és diplomamunka témak,
tudomanyos diakkdri dolgozatok az ELI-hez kdzelebbrél vagy
tavolabbrol kapcsol6do témakban

Részvétel a hELlos oktatasi programban
Altalanos tajékozodas

Nyelvtudas!!



,NELlos oktatasi palyazat”

A projekt beadasanak éve 2010.
Az alprogram kdédja és megnevezése ELI KOMP_09
A projekt azonositoja ELIEDUO1

A projekt cime

Lézerfizikus és mérnokképzés az ELI szamara

A konzorciumvezétvallalkozas neve

Pécsi Tudomanyegyetem, Fizikai Intézet

A projektvezet neve (a konzorciumot
képvised személy)

Dr. Hebling Janos

Partnerek

PTE, SZTE, BME

Oktatasi cél:

» K0z0s tudasalap megteremtése az alapszint(i képzésben (BSc és az MSc
keépzés elsd szakaszaban) minden hallgato eseteben, aki varhatoan
kozrem(kodhet az ELI infrastruktdra magyarorszagi megvalositasaban.

» Az egyetemeken egymast kiegeszitdé miszerezettség kiépitése, mely
sokoldalu és gyakorlatias képzest nyujt, egy rotacios csereprogram kereteben.




,NELlos kutatasi palyazat”

7 Kedvencek | @S HELTos program

Palyazat feladatai | ElGaddasok | Hirek ‘ Labor atépités | Kapcsolat
Palyazat feladatai
s Femto- és attoszekundumos laboratorium létrehozisa

~30 femtoszelumdumos, 1kHz-es ismetlesi frelovenciamn Tizafir lézer lesz, 1 ml kérial impulzusenergiaval, amely a projekt
kovetlezd farisaban kiegészithetd 5 f5-os impulmuskompresszorral és tovabbi erositofokozatoldeal (kutatas, oktatas)

Koordinalo intezmeny: + ELI-méréstechnikai laboratorium létrehozasa, amely interferometrikns feliilletvizsgalatra és vibracicelemzésre,
valamint szérasvizsgalatra iranyal
Wigner Fizikai Kutatokozpont

Szilardtestfizikai és Optikai felilletele mindsitésére allalmas berendezések fejlesztése és létrehozdsa
Optikai Kutatointezet Optikai alapanvagok homogenitasanak vizsgalata optikai fénvszdrdssal
Optikai egvsegek vibracioelemzesere és stabilitasanak meresere ranvulo interferometrikus berendezeések megepitese
Koordinator: (kutatas, oktatas)
Czitrovszky Aladar
honlap

+ Az FLI-hez kapcsolédd optikai vékonyréteg fejlesztés és

tesztelés
SZECHENYI TERV
Specialis optikai rétegek letrehozasa
- 4@ Optikai elemek roncsolasi kdiszébének méerése
— {GYARORSZAG MEGUJUL (kutatas, oktatds)
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The International Committee f‘UPAP

on Ultra-High Intensity Lasers

Articles
> |CUIl Our Mission
#Z |CUIL 2008 Shanghai-Tongli

Tutorials

# 01 Laser Acceleration and High Field Science:.. ICUIL Conference 2012

5 02 Laser Electron Acceleration and its futur

» 032 Laserlon Acceleration =

¥ 04 Photonuclear Physics

» 05 Relativistic Engineering T
¥ 06 High Field Science e

»  How do we characterize high intensities 7

Intense Laser Labs

Hd How do we getto high laserintensities 7
World Wide -

4 How do we get to high laser intensities 7
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Web of Science Additional Resources

| Search ‘ Author Finder | Cited Reference Search | Advanced Search | Search History

Web of Sciences™

<< Back to previous results list

Citation Report  Distinct Author Summary: HEBLING .
Timespan=_41 Years. Databases=BKCLSSH, BKCHS, SCHEXPANDED, ABHCI, S5C| CPCLSSH, CPCLS.

Thiz report reflects citations to source items indexed within Web of Science. Performra Cited Reference Search to include citatiens te tems not indexed within Web of Science.
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View & graph with all years.
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 BSc szintl emberekre is szukseg van, de
csak a papir nem elég
— Gyakorlati probléema megoldo készseq,
— Angol nyelvismeret
— Onallésag
— Motivaltsdg szlkséges



